
Zorginnovatielab
Strategie 2023-2025

Wasstraat speeddates 1: Sign in
Idee-eigenaren en expertises ontmoeten elkaar 
in een speeddate. Experts helpen idee-eigenaren 
om een pilot te kunnen starten. Samen wegen ze 
de impact van de innovatie af tegen de risico’s, 
met als doel snel en weloverwogen met het 
juiste team te kunnen starten.

Idee uitwerken

Trendwatching, design thinking
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Missie
Samen met zorgprofessionals en 
samenwerkingspartners innoveren
om passende zorg te creëren:
•  Gezonde mensen: patiënt en medewerkers
•  Toekomstbestendige zorg
•  Voorkomen van zorg (secundaire preventie)

Waarom
•  Snel veranderende omgeving
•  Veranderende behoeften
•  Sterk toenemende vergrijzing
•  Arbeidsmarktkrapte
•  Duurzaamheid stelsel onder druk
•  Patiënten willen meer regie en inspraak
•  Realisatie integraal zorgakkoord (IZA)
•  Innovatieruimte voor medewerkers stimuleren

Ambitie
•  Dé plek om veilig te experimenteren 
    en ervaring op te doen
•  Erkend expertisecentrum op het vlak 
    van innoveren en implementeren
•  Trendwatchers van innovatieve zorgtechnologie
•  Toename van externe financiering
•  Valorisatie van innovaties

Koers

1 Digitale zorg

PASSENDE ZORG

Innovatiekracht
vergroten2

De vitale en
tevreden patiënt3

Werkprocessen van
zorgprofessionals innoveren4

Disruptie in
de gezondheidszorg5

Digitaal als het kan, fysiek als het moet

Samen excelleren in innovatie

Preventie, gezond leven, voeding en beweging

Toekomstbestendig vernieuwend werken

Radicaal veranderen

INNOVATIE
Themagebieden:

•  Missie MUMC+, Visie gezond leven 2025
•  Versterkend aan Onze Zorg van de Toekomst
•  Bijdragen aan innovatiekracht medewerkers
•  Focus op vernieuwing en radicale verandering
•  Vanuit de MUMC+ kernwaarden:
    - Toonaangevend
    - Gedreven
    - Empathisch
    - Verbindend

Met hart en ziel werken aan de zorg van morgen

Go/no-go bespreking

Go/no-go
beslissing
stuurgroep/

RvB

Startpunt
• Idee-eigenaar
• Strategische opdracht
• Innovatie-uitdaging

Opschalen en
verankeren
• Transitie begeleiden
• Project- en implementatieplan
• Implementatiespel

Opleveren
innovatie
• Lessons learned
• Advies vervolg

Beheren en
begeleiden
• Continu verbeteren
• Randvoorwaarden
   inrichten

Toetsen
• Valt het binnen P5 Medicine?
• Wat voor type innovatie betreft het?
• Draagt het bij aan de quadruple aim?

Idee-eigenaar en experts werken 
samen aan actieplan, gericht op 
opschalen en verankeren

Wasstraat speeddates 2:
Sign out
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P5 Medicine

Verbetering

Vernieuwing

Radicale verandering
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Streefverdeling: 15%

Streefverdeling: 66%

Streefverdeling: 19%
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TOETSEN

VERWACHTING:
20% door naar fase 2

innovatie-experts
en de zorgprofessional
- mensen, witte jas
- mensen met idee
- mensen met paars
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Team
work, gebruikservaring PDCA,

Rendement Business Case

Ervaring opdoen

INNOVATIE
LOOP

Alleen ga je sneller, samen kom je verder.

±4-6 weken voor einde pilot
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FASE 1A: PROBLEEM VERKENNEN
±1 Maand | Regie: probleem-eigenaar
Innovatie-intake

FASE 1B: ERVARING OPDOEN
±3-6 Maanden | Regie: probleem-eigenaar & ZIEL
Innovatiebegeleider zorgt voor doorlopen innovatieloop

FASE 2: IMPLEMENTATIE
±2 Maanden | Regie: probleem-eigenaar
                            & ZIEL óf MIT/MUMC+

FASE 3: BEHEER IN LIJN
±1 Maand | Regie: MIT/MUMC+


